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REGIMENTO iINTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BARBALHA

CAPITULO!

DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E FINS

Art 1° - O Consetho Municipat de Assistencia Social de Barbalha criado peia Let Municipal n® 1 263 de 16 de
outubre de 1985, com sede e fors na cidade de Parbatha, ¢é drgdc de deliberacdo colegiada de carater
permanente do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composicdo pantaria entre
govermo 2 scciedade civil, sem fins lucrativos, que temmy por objetivo deliberar & controlar a folitica Municipal de

¢, Assisténcia Social, assegurando  dignidade da pessoa humana, protegendo seus Interesses & fazendo prevdlecs:

seus diretss no Sisterna de Assistencia Social, tendo seu funcionamente regulade por asta reqimentc mtemo
pata legislacio civil pertinente & Assistencia Social & demais disposhios legais Jue Ihe forem aplicdvels

s CAPITULO 4
DAS COMPETENCIAS

in 2 .Lcmpet@ ao conseino Municipal de Ass:sténcia Social
i delibarar @ aprovar a Politica Municipal de Assisténca o
i . elaborar e aprovar o Plano Municipai de Assisténcia Soc
i . tscalizar @ gestdo do funde Mumcipal de Assisténcia Sooral
#s  .gsizhelecer pnoridades de stendimentc no ambito da Assistdna Sociat bem Comy dofinit 05 NVeSUMENIes
2 serarn efetivades através do Fundo Municipal ¢ Assistencia Seciai e do Plano de Apicacao,

iy ¥ . ;eceber nscricdes d2 entidades e oiganiza¢ies de assisigncia seClai o Muncips  efsuandce seus
respecuves cadastros e registros.
M . gt parecer sobre © funcicnamento das ntcades @ orgarizaches de assisténcia socal que compéem
5 Sisterna Muncipal de Assisténcia Socia!
Vi - accrapanhar e avaliar os sewvigos presiades, @ mivel T8 MunCIpIo, Na arsd 33 2531813005 SCcia!,
Vi - ¥scalizar os 6rgaes publicos e privados componentes da Sisiema Muncipa: ug assistancia SCCias
A . anamar & aprovar prefiminarmente a propesta orcamentana e Assistanc.s [orral para oompor o
croamento munictpal,
A . desenvoler atvidades visando a meihona dos :@curses humancs que frabalmhas na assIsencia scCial,
% - cnarou indicar comissdes de estude ou trabatho, conforme suas necessidades

: X - elavorar documentos de onentacdo. apoio adpunistrativo @ outios de seu interesse.
. xii . representar junto ac Conselho Estadual e Nacionat de Assisténnia Somal quando Aecessano

Y . zlaborar o calendanc de suss stividades,
XV - propor modificagbes nas estrutiias dos Srgios municipais voltados 5 promogao de Assisténca Socia

Y. . sedencial 2quUipe Multi-profissionai, apresentada pele 0rgac de As31siencid SoCial 0 ITUTICIBIO,
| sobie os recursos e aphuacdes dc Fundo Mumicipal de

KV - prestar contas atraveés de baiancete semesta
fnrma alacz e compreensivel para a populacac,
YV - zomvocar ordinariamente @ cads 02(dois) anos ou extraordinaniamanie pof mawona abscluta de seus

membros, @ Conferéncia Municipal de Assisténcra Social para avaliar a sifluagao ds assisténcia sociat @ propor
P

diretiizes para o aperfeigoamento do sistema,

XX - definir e fscalizar os piogramas municipais de Assisténcia Social,

XX - elaborar e aprovar seu regimente intefno’

XX| - estabelecer diretrizes. apreciar e aprovar 0s pProgramas anuais
Assisténcia Soc:al - FMAS,

XXl - propot a reaiizacac de estudos e pesquisas com vistas 5
dos servicns de Assisténcia Social,

XX - acompanhar as condigbes de acesse € de atendimentc 43 popuiacdo Usuana nos Argacs de azsisténca
social, requerendo para a Cormegac os desvios constatados

XXIV - requlamentar. suplementanmente. as nonNas estabelecidas pelo Consetho Hat o mdi v AssSEra Dobial

nos tarmos do ar. 22 da Ler Organica da Assistenciz Bocia - LGRS

s pharianuais do Fundo Municipal de

denuficar situagtes de refevancia @ gualidace
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XXV - divuigar no Digrio Oficial do Estado, todas as suas decisdes, bem como as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social-FMAS e os respectivos parecerés emitidos, podendo também utilizar outros meios de
camunicag3o e divulgagdo para a transmiss&o de decisdes e outras informagdes que julgar necessario;

XXV1 - assegurar a divulgacdo e o cumprimento da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, no municipIo.

_ CAPITULONI
DA COMPOSICAO, ORGANIZAGAD E FUNCIONAMENTO
SECAQ |
DA COMP®SICAQ

R
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Art 3° - O Conselho Municipal de Assistencia Social @ Compasio por 10(cdez} membros e respectivos suplentss,

sendo 05(cinco} representantes do Poder Publico Municipat e 05(cinco) representantes de entidades ndo

governamentats. nomeados pelo Prefetto Municipal, cujos homes sdc enviados ac érgéc da Admimistracic Puklica

Muricipal responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social

§ 1° Qs 05{cinco) representantes do Poder Pubiico serdo indicados gentig 0§ senvidores dos 6rgaos voltados as

pasiticas socials do Mumciplo.

§ 2° Os 05(cinco) representantes de entudades ndo governamentais a2 atendimento ASSOESOFIMENio & detesa

das ofganizacbes de usuancs e de rrabalhadores da area rural  serdo escolhidos em Assembisnd Geral

amplamente divuigada @ convocada peio respecinvg Foro Permanent2

Ar 4 - Os membros, a que se refere o arugo 3° deste Regimento serdo nomeacos peio Preferto Mumcipal para

um mandato de 02{dois) anog, sem que percebam qualguer vantagem. penmitila uma unica reconduCas Lor iguai

periada W '

Art5¢ . As entcades e ¢ governo poderic. a quaiquer tempe resuzar a substtuicio de seus respechvas

representantes, medianie comMUNICagao formal, por escrilo, encami-1ada a Fres.iéncia do CMAS

ARG" - Sera substituido pelo Poder Pubiico ou pela respectiva enndade representada o Marndic gue renuncial,
‘? ou ndo comparecer 2 03(rés) reunides consecutivas cu 2 Sicmnee) mtercaladas, ne anu. salve se 2 ausenca

acarrer por motr. de forga maror |ustzf1c3damﬁgp_tg ac _orsetho

SEGCAQ U
DA ORGANIZACAQD

Art. 7° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social 2 assim astruturado.

I - Plenarta

" - Presidéncia

i . Comissies

v - Secretaria Executrva.

Art & - O Plenano do Consetho Municipal de Assistencia Social € nstancia de deliberacio configurada pela

reunio ordinaria ou extraordinana dos seus membros

At O . O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serdo escothidos dentre 0s seus membras. por voto de pelo

ﬁV menos 2/3(dois tergos) dos membros titulares do Conselho. para cumpriram mandato de 01{um) ano permitida
uma recondugic

At 10 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera instituir. por praza determynado, Comissdes ou

Grupos de Trabalho para analise, elaboracdo de propostas. pareceres € recomendacdes que subsidiem as

deliberacdes do Plenario

At 11 - As Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo constituidos por membios indicados pelo Plenario e

designados paio Presidente do Consetho

Paragrafo Unico - As Comissdes ou Grupos de Trabatho serdo dingidos por um coordenador elello entie seus

pares

At 12 - O Consetho Municipal de Assisténcia Social podera convidar entidades, autorndades, cientistas e

tacnicos nacionals ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem de comissbes formadas no

ambito do proprio CMAS

s e
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Art. 13- Consideram-se colaboradores do Consetho Municipal de Assisténcia Social, entre outros, as instituices
de ensino, pesquisa e cultura. Organizagdes Governamentais e Nio Governamentais - ONGs, especialistas, |
profissionais da administragdo publica e privada, prestadores e usuarios da Assisténcia Social. !
Art. 14 - O CMAS contara com 03({trés) Comissdes instituidas em carater permanente, a saber:
| - Comigssao de Plansjamento, Coordanacio e Avaliacdo;

/()-"7 i - Comisséo Fiscal;
oo - Comissao de Assisténcia Social.
"f o Art 15- As Comissbes a que se refere o art. 14 deste Regimento, serio compostas por 03(trés) membros.

dentre os conselheiros, eleitos em Plendrio e designados pelo Presidente do Conselho.
it. 16 - As Comissdes de Trabalho reunir-se-30 mensalmente, em data anterior as reunites do Conselho, salvo
convocacho extraordindna do Presidente ou de 1/3{um tergo) dos membros do Conselho, por motu proprio
FAT. 17 - O Consetho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria Executiva
¢ 1° - A Secretana Executiva sera composia por uma equipe técnica e adminisirativa formada por se;vidores
_/-ydos quadros do orgio da Adimunistracdo Fubhica Municipal responsavel pela coordenacio da Poliuca Municipat da
Assisténcia Social &fou requisitados de outros orgaos da Administracdo Publica, nos termos da Let Municipal n?
— 1.263/95, para cumprir as fungdes designadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Sccia!
§ 2. O Secretanio Executivo serd designado peic Conselito Municipal de Assisténcia Social & patic da
- ;/ indicagio fena pelo Presidante,
§ 3° - Cabe ao oig3o da Adminisiracdo Fublica Municipai responsavel pelz Politbca Municipal de Assisiencia
Social providenciar 2 alocacdo de recursos humanos ¢ matenais Inclusive financaims necessanos a0 piepn
funcionaments e representacdo do Corsethe Muncinal de Assisténcia Scciat ds Secretnrs Executra das
Comissdes Téenicas 2 Grupos de T..ab.al!:.o do CWAS

SECAO W
D2 FUMCICHMAMENTD

S

Art 18 - O Conselho Municipal de Assisiencia Social reunir-se-a. ordinanamenie uma vez ol mes. Bor
convocacio do seu Presidente ou, extragrdinznamente mediante convecacac de seu Presedonte ou de 1:/3/ugm
terco) de seus membros, observadeo. ent amdus 35 Ca538 o przzo ¢ 3t2 O7(sels! dizs porz g resbzacdn da
reunido, cabendo ao Flenanoc.

I - dehberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagac & deliveracdo do CMAS,

i - estabeiecer normas de sua compgténcia necessarias a requlamentacdo e implementacio da Politica
Municipal de Agsisténcia Social

ih - aprovar a criacio e dissolucdo de Comussdes Tematicas e Zrupos de Trabalto suas respeche.as
competencias, sua composicio, procedimentos e prazo de duracido

v - convocar & Conferéncia Municipal de Assistgncia Social,
Vv - eleger o Presidente e 0 Vice-Presidenie escolhentc-os denire seus membios
VI - apreciar todos 0s assuntos ¢ maténas de competéncia do CMAS mscntos na e Drodmiea de
Assisténcia Social - LOAS, e na legislacdo pertinsnte & Azsisténcia Social,
——'ﬁ) Vil - aprovar e oficializar ¢ Secretano-crecutive

- Plenano do Conselhe Muntcipal de Assistéencia Social instalar-se-a e de#berara com a presenca da
pﬁ’aloria simples de seus membros. salvo gquando se tratar de matérias relacionadas a Regimento interno Fundo e
.d-“‘ ¥ Orcamento, quando o quorum minimo de votagio serd de 2/3(dois tercos) de seus membros -
\iﬁ § 2 - A materia da pauta da reunido nao realizada em fungio do disposto no pardgrafo anteriof serd
obrgatoriarmente apreciada na reunido subsequente, com a presencga da maiona absoluta de seus memoros
§ 3* - Serafacultada acs suplentes dos membhios do Consetho a participacio nas reunifes conjuntamente
com os regpectivos titulares. sem diraito a voto
§ 4° - O Conselhairo suplente sera automaticamenie chamado a exercer o diraito de voto por ocastdo da
ausencta do respectivo tiular
& 5 . QPlendno sera presidido pelo Presidente do Consetho Municipal de Assisténcia Soclal, que, em suas
faltas ou impedimentos sera substituido, pelo Vice-Presidente, sendo que no caso de auséncia ou ympedimento
de ambos o Plenanc elegara entre seus merhros. wr Presidente para conduzir a reunido

§ 8 - _Asdelberacdes serao tomadas per maioria simples, salvo nos casos dispostss ne paragrafo pnimerrc
geste anigo.
§ 77 - Avotacao sera nominal e cada mempro tiular tera direito a um vorto.
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§ 8 - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do membro que o proferiu.

§ 9° -  Asreunides serfo publicas, ressalvando-se aquelas que tratarem de matéria sigilosa respaldadas por
Lei. .

At 19 - As matérias sujeitas a apreciacfo do Conselho deverdo ser encaminhadas por intermedio de qualauer
de seus membros.

Art. 20 - O Plenario dara a seguinte sequéncia a seus trabalhos:

| - verificagdo de presenca ¢ de existéncia de quorum para instalagdo do Plenario:

teitura. votagio e assinatura da ata da reunido anterior,

11} - aprovagaoc da ordem do dia;

L]

A - apresentacdo, discusséo e votacdo das matenas,

B - comunicag¢das breves e patavra facullada;

N - encerramento

i 1* . Adeliberagdo das maténas sujeitas a votagio obedecera a seguinte ordem

| . o Presidente dara a patavra a0 relator, que apresentara seu parecer. escnto ou oral.

il - concluida a exposicdo, a maténa sera posta em discussio e

fl] - encerrada a discussio, far-se-a a votacdo

§ 22 . A lzitura do parecer do relator podera ser dispensada a critério da relatoia se ure famernie
convocacso da reundo. houver sido distiibuida copia a todos o5 cansinewss

§ 3° . O parecer do retator deverd constituir-se de ementa na qual conslafa a shese noirmativa do purecet

do relatério fundamentacdo conclusdo e voto
A 21- A ordem do dia. organizada pela Secretaria Executiva 52rd comunicada pravismenrts 2 todes o3

conselhairos com antecedéncia minima de 07fsete) dias, para as reunides ordinaras & de Coitrds) dias para as
reunides extraordinanas. :

Pardgrafo Unico - Em se tratando de urgéncia ou relevéncia o Plenaric do Conselhe Municipai de Assisténcia
Social. por voto da maigna simples, poderd alterar a ordem de dia

At 22 - Todo e gualquer conselheiro que nac se considerar suficientemante esclarecids podera pedir Lista da
matéria

§ 1° - O prazo concedido para vista seré até a data da proxima raunio, mesma gug mais de um MEIMLIo do
Conselhs ¢ solicite podendo por dehiberacio do Plendno ser promogadc por mais Wima rguniac

g ¢ . Desde que entre na pauta de uma reumtdo a matena devera za+ cbngatoramenr2 vorads re prazc

maximo de 02(duas) reunibes

Art. 22 - A cada reunido serd iavrada uma ats com exposicio sucinta dos trabalhos. conciusdes 2 oeliberagdes
a qual deverd ser assinada peio Presidente e pelos membros prasenies &, empos, arquivada na Secretana
Executiva do CMAS sendo que suas decisdes serdo puhbradas nos termos dp Amgo 2° inciso XXV deste
Ragimento '

Art. 24 - As datas de realizacdo das reunides ordinariss do Conselhc Municipal de Sssisténcia Social serdo
determinadas em ¢ronograma, com duragdo indefimida, a depender da necessidade, podendo ser interrompicia
para prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelcs presentes.

Art 25. O Presidente e os conselheiros podem requerer a reexame de {oda e qualquer maténa consubstanciada
em resolucdo normativa exarada na reunido imediatamante antericr por pare do Plenario fundamentandc
possivel legatidade, incorrecdo ou inadequagadoc técnica ou de natureza diversa

Art. 26- E facultado ao interessado, em requenmenio ao Presidente do Conselho, solicitar oda e qualguer
reconsideracao de norma exarada em reunido imediatamente antenor, desde que apresente justificativa de

pogsivel ilegalidade da maténa.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art 27 - Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS cumpre
i - representat judicial e extra-udictalmente o Conselhe,

1l - convocar e presidir as reunides do Conselho.

1] - ndicar o Secretario-Exacutivo do Conselho

i - submeter a ordem do ¢ia & aprovagdo du Fienano do Conseiho
v . tomar parte nas discussoes e exercer o direito de voto no caso de empate na wtar i
vi - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselio,

Vil - indicar os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalhos

*




Vil - delegar competéncias. desde que previamente submetidas a analise e aprovacio do Plenario;
IX - decidir sobre as questdes de ordem;
Art. 28 - Ao Vice-Presidente cumpre:
t - substitwr o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
ll - desenvolver as articulagdes necessarias para ¢ cumprimenic das atividades da Secretaria Execuliva
n - auxiliar o Presidente no cumprimenio de suas atribuigdes;
v - exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Plendrio.
Art 28 - Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social cumpre:
I - participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeitc de matérias em discussao;
I - requerer votacdo de matsria em regime de urgéncia;
- propor a criagao de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para composi¢cic das

}:Hf

mesmas,

1Y - deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas Ccrmissdes cu Grupos de
Trabalho

v - apresentar mocles cu propesic2es sobre assuntos de interesse da Assisténca Scoiat

Y1 - fomecer & Secrstaria Executiva do Censelho todos os dados e nformacdes a que terham o que sz

siuen Nas respeclivas areas dge CoOMpeIenclas, sempre gue 05 Juigarem impcriaates para as deitkeragles o
Lonseing Su guando solictados pElos demais memimes,

VIl - requisitar & Secretana Execitiva 2 ans demats membras da Consatha todas as irformardes que wigarem
necessalas para o desempento de suas atbuicdes
Uit execular atvidades diversas que lhe sefam atnbudas psic Presiients vo SarseBe ou wel. miendno,

desde que perttnenies a Assistencia Social.

At 30 - Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabatho cumpre

! - coordenar reynidestdas Comssdes ou Grupos de Trabalho,

t - s=sinar as atas das reunides e das picpostas pareceres e rece™endacies alzberadss pales Comsades
. BEiupos de Yiakalho ‘encamaohande-as i Seoretaria ciecutiva do Sonsatho,

it - soliciiar 2 Secietand Sxecuttva de Conseio Municipalb de Assisiencia Social o apoio Necassanc ao
funcionamento da resoectiva Comissdc ou 3rupo de Tiabatho

Y - ereluar prestaclo de contes unt a0 Plenans dos recursos rolorados 3 diepesicdo 43 Commse3o o Gene
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T AC SeTrerdfic-crec .. ¢ i Lonsoiho Municipal de Assisiénoia Sosiai cumipre
i - PIOMSYED & prancar 03 alos de gestao adminstrativa necessanos @0 desempenns das ahagaces 20
Conseino Mumncipal de Assistencia Socal de suas Comissdes e Grupos de rabainc
P - cogrdenar o dingir 22 squipes tecnicac o estabelecer og plaros de trabalho da Secretgre Evacutn 3
it - BILCLIGN-$& COm 05 CLlos conseihos setonais ¢ com as Comissdes e Grupos de Trawathe do TRIAS
iy - @xecutar outias atividades que ihe sejam atnibuidas peio Presidente ¢ Consathe ou peic Nenéanio
v - delegar compeiéncias a 10dc e guaiguer memire consutunte da equipe tecnica ¢ adminisirativa gus
COIT NN J SeCraians —aer =

CAPITULO Y
DCS CIRETOS, DEVERES £ EXERCICIC OCS CONSELHERSS
SECAQ|
DOS DIREITOS

Alt 32- Todas as pessoas legalmente capazes e indicadas nos termos do art 4° § 3§ 1° 2 2¢ datel Murcipal nv
1 263/85 de 16 de oculubre de 1995 1dbneas e gue se conformerm com o presente Regimento. poderéo fazer parte
do Consetha Mumicipal de Assisienca Somal

AR DS © numers de conselharos e imttado por ler ndo podendo pordm ser mnfors- so prewsic a9 tzmistacis
H |

e SHibd <82 2MDOS5AU0 NU L0 de POSSesS. passala o indicado a ser mambio o Lonsalhyg, reCesendn, pata
Soniovaca0 uma cerlidao exbediua oela Secrelana Execubiva do Conselho Mutacinal ge Assistencia Social
nr An llesde ane devidamentz emnossado o Conselhero podera
.2 WOlods das reumoes ordingnas e extraordinanas do Conselho emitir parecares opinides e “oto quande
4 2850 n3smarlenas naiuirentas 2o Sistema iMunicinal de Assisténcia Socia,
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Ml - pedir vistas de projetos e toda e qualgquer maténa nos teimos do dispositive do ad 22 & 10 desie
Regimento Interno,

] - apresentar propostas de modificagao do presente Regunents

v - exercer com liberdade as funcoes de Conselheno em todo o municipio de Barbalha sendo sous servicos
prestados considerados como de Interesse publico e relevante valor social.

v - ingressar com liberdade nas salas ¢ dependencias da sede do Consetho,

VI . dirigir-se ao Presidente, independsnte de audiéncia pre.:amente marcada, obsersada a ordemn de chegada

dos conselheiros:
Vil - protestar verbalmente ou por escrito, anle a Presidencia, contra a inobsenvancia de lei, preceita, regulamento

ou regimento;
Vil - examinar todo e qualquer documento pertinente ao Consetho, podendo copiar pecas ¢ tormar apontamentos

X - portar Céduta de ldentificacio de Conselheiro

..':-’?'M'

SECAQ I
DOS DEVERES

O
RS

Art. 36- Sao deveres do Conselherro:

! - conhecer a realidade do campo de acdo do Counsetho Municipal de Assisténcia Social.
H - fiscalizar as entidades ndo governamentais e 0s 0rgans do Poder Publico vinculados a Assistencia Social

] - cumprir todas as disposicdes deste Reqimento soly pena de responder por adverténcia, suspensio ou

expulsao, a depender do grau de sua inobsevancia,

IV - defender a dignidade da pessoa humana, protegendo seus interesses e fazendo previlecer seus direttos no
Sisterna Municipal de Assisténcia Social.

v - exercer sua fungao de conselheiro com zelo e probidade

VI - zelar pela propria reputagdo ainda que fora do exercicio de consglheiro:

VIl - prestar gratuitamenle, os servigos de conselheilo nos termos da lei,

VIl - nao se deixar deter por qualquer autoridade por receio de desagradar ou de serimpopular, desde que esteja
no cumprimento dos seus encargos e deveres,

IX - prestigiar o Conselho, mantendo ativo mteresse pele sua existéncia e fns a gue se destina. acatando todos

os encargos que lhe forem confiados e colaborando com os demals memhbros mvestidos de prestacdes
assistenciais emanadas pelo CMAS
@ X - cumprir e respeitar os preceitos da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 19932 bem como, da Le:
Municipal n° 1.263, de 16 de outubro de 1995 e demais dispusiivos legais ue regulamentem a Assisténcia Social

SECAC I
D3 EXERCICIO

Art. 37- O mandato dos conselheiros serd pelo prazo de G2(daist anos permiida urpa tnica reconducio por igual

periodo, conforme dispositivo legal previsto na Lei n°® 1 263/95

Art 38- O exercicio das fun¢des de conselheiro somente é permitido aos empossados 1o Livio d= Fosses da

Conselho Municipal de Assisténcia Social, e na forma estabelecida na Ler iunicipat n® 1 263/95

Art39- Entre os conselheiios ndo ha hierargwa, nem subordinacac, devendo-se todos censideracdo e tespeito

mutuos.

Art.40- Nos impedimentos temporarios de qualquer conselherro assumira o seu suplente, desempenhando oa

atos necessarios ao funcionamento regular do CMAS. -

Art 41- £Em caso de vacancia, por renuncia, exputsdo ou morle de qualquer conselheiro, 0 orgao do Poder Pabico
9 ou a entidade n3o governamental que se faz representar pelo conselherro em quesiao, sera comunicada de pronio

para promover indicag@o de um novo membro. que completara o mandato de seu antecessor

Art.42- Nos impedimentos de carater definitivo de qualquer dos membros eleites para a Prestdéncia do Conselho
e desde que formalmente comunicado ¢ seu alastanenlo realizar-se-z2 nova eleicdo para o respectivo

areenchimento, por voto de pelo menos 2/3(duis lercos) dos emibios tiiulates, para cumpnmenio do mandato ein
axercicio. permiuda una reconducao

Por impedimentos de carater definitivo 2nienda-s¢ inudanca
particular e também motivos de saude.

de iesidenicia ara Outfo IMUMHCIRIO ifteresse
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CAPFTULO M
DO PATRIMOMIO F DA RECEITA

Art.43- Os bens patimoniais do Conselho serfio representados Pelos movers © s, Asdculon, Maquin,,

molares, squipaimantos, inslalagbes e saldos dos seus exelvicius financenos
§ 1°- Os bens consttuttvos do patnmonio do Conseihe s2t30 tombados em lvo prepnn e wventanados

anualmente, devendo estes bens serem umlizades ou aphealics na conzecugan dos objetr/os previstes na Lea
Municipal n® 1.263, de 16 de outubro de 1995,

§ 2° A receita do Conseiho ¢ aplicada inlegralmenic ha manulencio e desenvolvimento de suas finalidades,
exclusivamente dentio do mumcipio de Barbalha

Art.44. Constituirdo receita do Consetho:
| - rendas decorrentes da exploracéo dos bens ou dg prestacdn de senicos,

Il - contribuicdes anuais do Municipio, consignadas no respeciive arcamento

?i?lli - recursos provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia social.

v contribuicdes, subvencdes e auxihos de qualquer natuweza )
V - recursos adquiridos através de convénios contratos acordos, doacdes e outros que Ihe torem destinados

Art.45. Os recursos do Conselho serdo obrigatoriamente depositados em Banco da rede oficial ein canta conjunia
do Presidente e Secretaro-Executivo.

CARITULD VI
CO REGIME FINARCEIRD

Art.46- O exercicio financeifo do Conselho tera inicio 3 1° de tanewo de cada ano e se encerrara a 31 de clezembro

do mesmo ano.
Art.d7- A Presidéncidqpresentara em plenaria para vigmioi to crepicio subsequente o Planc Antal e Tiabaibo o

orgamento até o dia 15 de outubro de cada ano.
§ 1° - Os Conselhenovs delibeiaido ate o dia 31 de outubio sobie 0 Plano Anual de Tiabalhiv e o vicamente do

Conselho.
§ 2° - O orcamento € a expressao financerra do Planc Annal de Trahalho e ohedecera aos prncipios que regem

0S orcamentos municipais.
Art. 48 - Os resultados do exercicio se1ado levados ao [ undo Rdunicipal de Assisténcia Social

§ 1% A aplicacdo dos recursos do fundo a que se refere o caput deste artigo ser2 ferta mediante
reguiamentacgio propria encaminhada peio conselho, em maténa que d=fibere sobre o meswio
§ 2° - E vedada a destinacio dos recuisos do fundo paia pagainento de pessoal. excelc yuanto av custeiv da

contratacdo de servigos técnicos de cardter eventual a prazo cato

Art, 49 - O conselho manteréd escrituragdo de suas receitas e daspesas em livros prépries devendo a crestacio de
contas constar de seu Relatdric Anual e ser publicada em Jume! 22 cliculagdo iocal, apés parecer da Somissdo
Fiscal e aprovacio do Plenano.

Paragrafo dnico - Da prestacdo de contas de que trata esie aon deverdo constsn enlie outios 0% seguinies

elementos:

a) Balango,
b} Inventano.
¢} Quadros comparativos entre receita prevista e receita ealizarla hem caomo entre a despesa prevista & 3

realizada.

CAPITULD VI
DISPOSICORS GER At

it 50 - As Conussdes poderdo comadar qualquor possoa ou ropresenianie de orgdo federal, estadual ou
municipal, empresa privada. simdicalo ou enlidades da sovigdave Livil. BAIa LOMBEIECE! b TRUINHOES & LIgsi

esciarecimentos



Ly en,

Art. 51 - Os casos omissos e as dividas surgidas na apficacao do presente Regimento mterno serfio dirimidas pelo
Plenario do Consetho Municipal de Assisténcia Social ou atiavés de consulta ao Conselho Esladual e Nacional de

Assisténcia Social.

Art, 52 - O presente Regimento entrard em viger na data de sua publicacao £0 podende ser modificada por
quorum qualificacao de 2/3 (dois tercos} de seus membros

]



