CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICENCIA DE BARBALHA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA NATUREZA

Art.1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Barbalha, 6rgao, consultivo, deliberativo colegiado da natureza permanente
criado pela Lei n° 1.854/2009 de 30 de setembro de 2009 é vinculado a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social. V

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art.2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Barbalha sera integrado por 24 membros, sendo 12 titulares e 12 suplentes,
a saber:

I 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros suplentes
representando o Poder Publico, indicado pelos seguintes Orgaos:

a) Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria municipal de Cultura e Turismo;

e) Camara Municipal de Barbalha;

f) Atendimento Educacional Especializado — AEE

L. 06(seis) membros titulares e 06(seis) membros suplentes
indicados em Férum proprio, organizado pelas entidades da
sociedade civil organizada de cunho federal, estadual ou
municipal, com sede na cidade de Barbalha, que atuem
estatuariamente na defesa dos interesses das pessoas com
deficiéncia, como segue:

\ a) Pessoas com Deficiéncia Fisica;
. b) Pessoas com Deficiéncia Visual;.
c) Pessoas com Deficiéncia Auditiva;



; d)‘S‘ociedeE‘Ptswi‘ﬁ_zzi;‘

e) Pessoas com Deficiéncia Organica,

f) Pessoas com Deficiéncia Multipla.

§1° - Os membros do Conselho terdo um mandato de 2 (dois) anos permitida
uma Unica reconducio consecutiva.

§2° - A Assembléia Geral devera ser convocada para decidir pela recondugio
consecutiva do colegiado ou para a escolha dos novos representantes € sera
realizada até 30-(trinta) dias-antes -do final do nrandato.

§3° - As entidades néio governamentais poderdo substituir seus representantes
titulares e/ou suplentes por outro, comunicando o fato, por escrito & presidéncia
do Conselho.

§4° - Na vacéncia do Conselheiro da entidade representativa titular, por
deliberagdo prépria ou perda de mandato, assumiré a vaga o suplente, cuja vaga
seré. ocupada- por indicagdo de entidade que atue no mesmo segmento de
deficiéncia e tenha participado da assembl¢ia geral.

§5° - Os representantes titulares ‘¢ suplentes, das Secretarias Mumicipais Serdo
indicados por sugestio dos Secretarios Municipais até 30 (trinta) dias antes do
término dos mandatos dos representantes € dos suplentes em exercicio.

§8° - Os representantes das entidades mencionadas no art. 2° inciso I serdo
indicados, pelos respectivos dirigentes, durante a Assembléia Geral Deliberativa.

CAPITULO HI - DA FINALIDADE W

Art. 3°- Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Peficiéncia, de Barbatha: ‘

I - Elaborar e definir as diretrizes € prioridades da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia objetivando promover, proteger ¢ assegurar o
desfrute pleno e eqiiitativo de todos os direitos humanos ¢ liberdades
fundamentais por parte de todas as pessoas com deficiéncia e promover 0
respeito pela sua inerente dignidade;

11 - Acompanhar € assessorar o planejamento, avaliar a execugdo das politicas €
programas setoriais de educagio, saade, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, lazer, esporte, justica € cidadania, politica urbana e outros que objetivem
a inclusdo da pessoa com defici€ncia;




I - Estabelecer politica de articulagdo institucional - junto -aos demais Orgéos
colegiados afins, objetivando o desenvolvimento de atividades conjuntas;

TV - Opinar, propor € acompanhiar a elaboragdo das leis mumnicipais que tratem
dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - Fiscalizar o cumprimento € divulgar as leis municipais, estaduais e federais
ou qualquer forma legal pertinente aos direitos da pessoa com deficiéncia,

VI - Promover e incentivar a realizagio de campanhas visando conscientizar
toda a sociedade, sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e sua dignidade

nerente;’

VII — Acolher, encaminhar e acompanhar dentuncia de violagdo de direito das
pessoas com deficiéncia.

VIII - Convocar e coordenar a cada 02 (dois) anos a Conferéncia Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, seguindo as orientagdes do CONADE
quando necessario.

IX — Expedir recomendagdo ou termo de congratulagdo as instituigdes publicas
ou privadas visando a melhoria dos servigos de atendimento das pessoas com
deficiéncra:

X - Combater esteredtipos, preconceitos € praticas nocivas em relagdo a pessoas
com deficiéncia, inclusive os baseados em sexo e idade, em todas as areas da

vida; e

XIII - Promover a consciéncia sobre as capacidades € contribuigdes das pessoas
com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA
Art. 4°--O Conselho possui a seguinte-estrutura:
I — Plenario/Colegiado;
II — Presidéncia e Vice-presidéncia,
[II — Comissdes Tematicas Permanentes;
IV — Comissdes. Tematicas Temporérias (o1 especiais);
V — Secretaria Executiva.

§1° - Ficam instituidas as seguintes Comissoes Tematicas Permanentes:



-@) Comissio de Politicas Pablicas;

b) Comissio de Orgamento e Finangas Piblicas;
c¢) Comissdo de Articulagdo de Conselhos;

d) Comissio de Comunicagdo Social,

e) Comissdo de Direito.¢ Legislacio;

§2° — As Comissdes Tematicas Temporarias poderéo ser instituidas, por decisdo
-do-Colegiado, que determinaré sua -duracfio, sempre -que uma matéria, por sua
relevancia, demandar estudo e encaminhamentos especificos.

§3° - Sempre que necessario as deliberagdes de natureza técnica do Conselho,
serdo subsidiadas pelas Comissdes Tematicas.

§4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de
Barbalha, contard com o Suporte Administrativo e Financeiro da Secretaria do
Trabalhe e Desenvolvimento Social e a colaboragfio técnica dos demais. érgios.
do Municipio.

Art. 5°- © Presidente € o Vice-Presidente, responsavets pelas atividades
executivas Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de
Barbalha, serdo eleitos pelo Colegiado Pleno, através de votagbes em aberto e

maioria simples.

§1° - O Presidente sera substituido, nas auséncias e/ou impedimentos legais, pelo
Vice-Presidente.

§2° - A Vice-Presidéncia compete substituir a Presidéncia em caso de auséncia,
ou impedimento e em caso de vacdncia, convocar eleigdo para Presidéncia no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§3° - Nas auséncias simultineas do Presidente e do Vice, a presidéncia sera
exercida por Conselheiro escolhido pelo Colegiado, durante as Reunides.

Art. 6° - O Conselheiro que ndo comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou
04 (quatro) alternadas sem justificativa perdera o mandato;.

§ 1°— A justificativa de auséncia do Conselheiro, somente sera considerada
valida na hipétese .de ser apresentada por escrito- 3 Secretaria. Executiva. do-
Conselho com 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia, salvo motivo de forga
maior.

§ 2° - No caso de mandato do conselheiro a entidade ou secretaria tem no
maéaximo 30 dias para indicar um substituto.



CAPITOLO V'~ DO FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES

Art. 7°- O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, na sala de
reunifo na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, e,
extraordinariamente, por convocagéo do Presidente ou a requerimento da maioria
de seus-membros, sempre com o minimo.de 5 (cinco) dias de.antecedéncia.

§1° - As reuniGes serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario do Plenario.

§2° - Por deliberagdo do Plenario, as reunides poderdo ser realizadas fora de sua
sede.

Art. 8° - Qualquer pessoa presente na reunido tera direito a voz, pelo prazo que o
Plenario estabelecer, obedecidas as seguintes condigdes:

I - Pedido de inscri¢do ao Presidente do Conselho;

II - Apés o exercicio do direito de voz, a pessoa so podera manifestar-se para
esclarecer questdio de fato, desde que autorizada pelo Presidente; :

Art. 9° - O Plendrio reunir-se-a para deliberagdes quando houver o quorum de
(50%+1) de seus membros efetivos.

§1° - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de seus membros.

§ 2° - Exige-se dois tergos de membros efetivos para deliberar sobre alteragdes
no Regimento Interno e aprovagio do Plano de Ag¢do do Conselho.

Art. 10° - As decisdes do Conselho serfio formalizadas através de Resolugdo,
quando necessario.

Secéio I — Do Plenario
Art P~ €abe-aoPlenario deliberar sobre:
I - Assuntos encaminhados a sua apreciagao;

II - Procedimentos necessarios a efetiva implantagdo e implementagdo da Politica
Municipal de Atencdo da Pessoa com deficiéncia;

ITI - Analise e aprovagdo do Plano de Agdo Anual do Conselho;

IV- Criagdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas Especiais, suas respectivas
competéncias, composig¢do, funcionamento e prazo de duragio;



V- - Soficitagio aos érgaos da administragio pablica, as entidades privadas e do
Terceiro Setor ¢ aos Conselhos Gestores Setoriais, de estudos ou pareceres sobre
assuntos de interesse das Pessoas com Deficiéncia; ‘

VI - Expedigio de Recomendagio a entidade piiblica ou privada a cerca de
procedimentos ou condutas a serem adotadas em favor da pessoa com
deficiéncia;

VII - Apreciagdo-e-aprovagio-do Relatério Anual do Conselho; €

VIII - Representagdo junto as autoridades competentes para apuragdo de
responsabilidades em decorréncia de violagdo ou ofensa a interesses ¢ direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

§1° - Os assuntos urgentes néo apreciados pelas Comissdes Tematicas, serdo
examinados pelo Colegiado.

§2° - As deliberagdes do Colegiado serdo tomadas por anotagdo explicita, com
contagem de votos a favor, votos contra € abstengdes, todos mencionados em ata.

Secéio I1 — Do Presidente

Art. 12° - Ao Presidente incumbe dirigir, coordenar, supervisionar € representar
as atividades do Conselho, e, especificamente:

I Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IL Coordenar o uso da palavra;

118 Submeter 4 votagio as matérias. a- serem decididas. pelo.
Colegiado, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre
que necessario;

IV. Assinar as deliberagdes do Conselho e as atas relativas ao seu
cumprimento,

V. Submeter a apreciagdo do Plenario o Relatorio Anual do
Conselho;

VL Decidir as questdes de ordem;

VIL Cumprir e fazer cumprir as Resolugdes emanadas do
Colegiado;

VL. Propor a criagdo ¢ dissolugdo de Comissdes Tematicas,

conforme a necessidade; €



X Encaminhar; -aos orgdos pablicos da admimistragdo direta ¢
indireta estudos, pareceres ou decisdes do Conselho, objetivando
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das Pessoas
com Deficiéncia.

X. Representar ou Delegar Representantes do Conselho junto a
outros 6rgaos ¢ em eventos oficiais;

XL Solicitar Convocagdo-¢ Coordenar -as Conferéncias Municipais:

XI1I. Fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
+ eitos da Pessoa com Deficiéncia, de Barbalha.

Paragrafo Unico — O Presidente tera direito a voto nominal e de qualidade.
Secdo III - Dos Conselheiros

Art. 13°- Aos Conselheiros incumbe:

1 Debater e votar a matéria. em. discussao;
IL Aprovar as atas das reunides;
Il Solicitar informagdes, providéncias ¢ esclarecimentos a0

Relator, as Comissdes Tematicas, a Mesae & Secretaria Executiva;

V. Apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados;
V. Participar de Comissoes Teméticas Permanentes e/ou Grupos
de Trabatho Temporarios;
VL Executar atividades que Thes forem atribuidas pelo Colegiado;
VIL Proferir declaragSes de voto € menciona-las em ata, incluindo
suas posigdes contrarias, caso julgue necessario;
Vil Apresentar questoes de ordem na reuniao;
IX. Propor a criagdo € dissolugdio de Comissdes Tematicas; €

| X Informar, justificadamente, por escrito, a Secretaria Executiva

a impossibilidade de comparecimento.

Paragrafo Unico — Os membros suplentes terio direito 4 voz nas sessOes
plenérias; somente tendo direito a voto quando em substituigdo ao titular.

Secdo IV - Da Secretaria Executiva



Art. 14° - A ‘Secretaria Executiva incumbe:

L Promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao funcionamento do Conselho;

IL.. Cumprir as Resolugdes emanadas.do. Conselho;.

. Fornecer aos Conselheiros os meios necessarios para o
exercicio-de suas fungdes;

IVv. Preparar as atas das reunides;

V. Fnviar aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 05 dias
fiteis, a pauta das reunides;

VL Dar ciéncia prévia aos Conselheiros dos trabalhos das
Comissdes;.

- VIL Convocar o suplente, quando o Conselheiro titular ndo puder
comparecer;

VIIL Organizar informagdes, notas técnicas, relatorios € assessorar 0
Presidente na adininistragdo do Consetho;-

IX. Assessorar as Reunides das Comissdes Tematicas;
X. Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, dentro
da finalidade do Conselho.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva do Conselho ndo podera ser exercida
por-Conselheiro.

Segdo V — Das Comissdes:

Art. 15° — Ficam instituidas as seguintes Comissdes Tematicas Permanentes:

1 Comissdo de Articulagdo de Conselhos.
I Comissdo de Politicas Pablicas.

111 Comissdo de Orgamento.

Iv. Comissdo de Legislagdo e Direito.

V. Comisséo de Comunicagio Social.




1 --Comissio-de Articulagdo de-Consethos:

a) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e
assessorar as reunides plenarias nas areas de suas competéncias,

b) Desenvolver agles que visem 3 articulagdo do Conselho com os diferentes
Conselhos de Direitos e de Politicas, no ambito Federal, Estadual ¢ Municipal;

c)-Promover uma.atuagdo participativa, autonoma ¢ descentralizada do Conselho.
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de Barbalha;

€) Acompanhar e -apotar -as politicas € -as agdes do -Conselho- Municipal -dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de Barbalha;

f) Propor e Coordenar a realizagdo do Encontro de Conselhos ¢ da Conferéncia
Municipal;
g) Atender as demandas de capacitagdo para Conselhos Municipais;

h). Elaborar os atos normativos referentes is matérias de_sua competéncia com
vistas 4 aprovagdo final pelo plenério;

i) Propor a elaboragio de estudos € pesquisas que objetivem a metheria- da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia,

j) Representar o Conselho em eventos e reunies nas dreas de suas competéncias,
por delegagdo do Presidente ou do plenirio,

I1 - Comissdo de Politicas Publicas:

a). Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas setoriais do
Municipio.

b) Zelar pela -efetivagdo do sistema-descentralizade ¢ participative de-defesa dos
direitos da pessoa com defici€éncia;

¢) Analisar mediante o relatério da Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas,
o desempenho dos programas e projetos da Politica Municipal para Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia;

d) Representar o Conselho em eventos e reuniSes nas éareas de suas
competéncias, por delegagio do Presidente ou do Plenério; ‘

e) Elaborar os atos normativos referente as matérias de sua competéncia com
vistas & aprovagio final-pelo-plenérto;



f) Propor a elaboragdio de estudos € pesquisas ‘que objetivem -a methoriada
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

IIT'-Da Comissdo de Comunicagdo Social”

a) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for
atribuida e assessorar as reunides plendrias nas areas de suas
competéncias;

b) Divulgar as agbes do Conselho junto as entidades, municipios, midia e
a sociedade em geral;

¢) Coordenar a elaboragéo de boletins informativos;

d) Sensibilizar ¢ manter a comunidade informada quanto aos direitos das
pessoas com deficiéncia;

e) Zelar pelo uso adequado da imagem das pessoas com deficiéncia nos
meios de comunicagdo;

f) Zelar pela garantia da acessibilidade nos diferentes meios de
comunicagio;

g) Propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

h) Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

1) Representar o Conselho em eventos e reunides nas areas de suas
competéncias, por delegacio do Presidente ou.do plenario;

j) monitorar informagdes nos veiculos de comunicagio sobre a Pessoa
com-Deficiéncia;

IV - Da Comissdo de Direito e Legislagdo

a) Estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e
assessorar as reuniGes plenarias nas areas de suas competéncias;

b) Analisar e emitir parecer acerca de projetos de lei de interesse da 4rea das
pessoas com deficiéncia em tramitagdo na CAmara Municipal;

c) Propor a criagdo ou alteragdo de projetos de lei € normas para garantir os
-direitos-das pessoas-com-deficiéneia;



d) Acompanhar -a tramitag&o-dos ‘projetos de lei ‘de interesse da area das pessoas
com deficiéncia em tramitagdo na Camara Municipal;

¢) Elaborar os atos normativos referentes as matérias dé sua competéncia com
vistas a aprovagdo final pelo plenario;

f) Emitir parecer nos casos de ameaga ou violagdo de direitos da Pessoa com
Deficiéncia asseguradas nas leis e na Constituigdo Federal;

g) Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia

h) Representar o Conselho em eventos ¢ reunies nas dareas de suas
competéncias, por delegagdo do Presidente ou do plenario.

V — Da Comissdo de Orgamento e Finangas Pablicas

a) Acompanhar a elaboragio do Plano Plurianual PPA, indicando as
modificagdes necessérias 4 consecugdo dos objetivos da politica formulada para
a.promogio-¢ defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

b) Acompanhar e avaliar a gestdo e a execugdo do Plano Plurianual e do
Orgamento Municipal, em relagdo- a Politica Estadual para-a Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia ¢ as politicas setoriais conforme os dispositivos legais.

¢) Acompanhar e avaliar o desempenho do Plano Municipal d¢ A¢3es Integradas
na Area de Deficiéncia.

d) Acompanhar a elaboragdo, a execugdo ¢ a revisdo da proposta orgamentaria do
Governo Municipal, € suas secretarias, propondo as inser¢des necessdrias a
consecugdo das politicas estadual para inclusdo da pessoa com deficiéncia.

e) Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da
qualidade de-vida-da pessoa com deficiéncia.

f) Elaborar os atos normativos referentes as matérias de sua competéncia com
vistas & aprovagao final pelo plenario;

g) Representar o Conselho em eventos € reuniGes nas éareas de suas
competéncias, por delegagdo do Presidente ou do Plenério.

CAPITULO. V1~ DO PLANO DE ACAO:

Art. 16° - O Plano de Ag¢do é documento norteador das a¢des e propostas a serem
implantadas pelo Consetho, no-prazo-dos mandatos-dos-Conselheiros:



Art 17°- Deverdio constar do Plano de Agdo, as sinteses das discussdes das
Comissdes Tematicas, de forma a agregar informagdes e diretrizes que digam
respeito a globalidade das deficiéncias objeto das atividades do Conselho.

Art. 18° - O Plano de Agdo serd aprovado pelo Plenario.

Art. 19°- Os Conselheiros Relatores das Comissdes Tematicas serdo
responsaveis pela organizagdo e redagdo do projeto do Plano de Agdo.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

Art 20%-— O Consetho contard com suporte administrativo ¢ financeiro da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social atraves de recursos financeiros
do orgamento do Municipio para sua manutengdo, ¢ ainda para o
desenvolvimento de suas finalidades basicas.

Paragrafo Unico: O Conselho deverd encaminhar anualmente a Secretaria do |
Trabalho e Desenvolvimento Social o seu orgamento com respectivo cronograma

desembolso.

CAPITULO VIII - DA EXCLUSAO DE CONSELHEIRO
Art: 21%- Sera excluido do Conselho o membro que:

I — Faltar injustificadamente a 3(trés) sessdes consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas, anualinente, inclusive as reunioes extraordinarias.

Il — For condenado ou tiver sentenga assinada em julgado pela pratica de
quaisquer infragdes administrativas que impliquem na demissdo de servidor
pablico, nos termos da legislagdo em vigor ou decorrente de agdes ilicitas junto a
sua-entidade.

Art. 22° - Podera ser excluido do Conselho, pelo voto de dois tergos de seus
membros, o consetheiro que, de forma reiterada ou grave, descumprir os deveres
previstos neste regimento ou revelar conduta piblica manifestamente contraria as
diretrizes ou finalidades deste Conselho.

Art. 23° - A deliberagdo sobre a aplicagdo da medida referida no artigo anterior
sera precedida de parecer emitido por uma Comissdo de Etica, formada por 3
conselheiros em exercicio, escolhidos em votagdo propria e presidida pelo mais
‘votado entre eles.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Etica, antes do parecer conclusivo, deverd
proceder a investigagéo, ouvir o conselheiro em questfio e suas -testemunhas,
podendo requisitar documentos a repartigSes piiblicas e realizar demais
diligéncias necessérias ao fiel cumprimento de suas atribuigSes, facultando ao
conselheiro investigado oportunidade de defesa.



Art.24° - No caso da excluséo de algum conselheiro da sociedade civil, sera ele
substituido pela entidade que representar.

Art. 25° - Verificada a exclusdo de membro representante do Poder Publico o
Conselho oficiara ao titular do poder publico representado, requerendo as
providéncias cabiveis para o preenchimento da respectiva vaga

CAPITULO IX DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

Art.26° - As comissdes tematicas Permanentes e Temporarias terao seu
funcionamento regulado por Resolugdo do Conselho.

Art.28° - O Regimento Interno podera ser revisado quando o Colegiado juigar
necessario, sendo exigido o quérum minimo de 2/3 dos Conselheiros Titulares,

para sua alteragao.
Art.29 — 0s casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado.

Art.30 — Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Barbalha, 15 de janeiro de 2015
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